
 

Plan van aanpak CO2-reductie 
De organisatie heeft als doel gesteld om in zeven jaar tijd, gemeten vanaf het referentiejaar 2018 tot 
aan het jaar 2025, de onderstaande CO2-reductie te realiseren.  

Hoofddoelstelling Scope 1 en 2 + BT 

Scope 1: Van Eijk Leiden wil in 2025 ten opzichte van 2018 15% minder CO2  uitstoten, 
gewogen naar M. omzet.  

Scope 2: Van Eijk Leiden wil in 2025 ten opzichte van 2018 100% minder CO2 uitstoten, 
gewogen naar M. omzet.  

Bovengenoemde doelstelling wordt gerelateerd aan de omzet om de voortang in CO2-reductie te 
monitoren. 

 

 

Scope 1 maatregel Reductie Reductie op totaal Verantwoordelijke Gepland 
Tijdschakelaars 1% 0,38% F. van Eijk 2015 
Gedrag medewerkers 
(lichten uit, verwarming 
lager, deuren dicht) 

1,5% 0,38% F. van Eijk Continu 

Goed inregelen 
klimaatinstallatie 

1,5% 0,58% F. van Eijk Continu 

Verwarming zo laag 
mogelijk instellen 

2% 0,27% F. van Eijk Continu 

Aanschaf zuinige 
auto’s/busjes bij 
vervanging 

7% 0,35% F. van Eijk Continu 

Medewerkers instrueren 
op ‘Het nieuwe rijden’ 

1% 1,24% F. van Eijk 2024 

Toepassen van HVO-diesel 2,5% 10% F. van Eijk 2024 
Carpoolen stimuleren 1% 0,38% F. van Eijk Continu 
Maandelijkse controle 
bandenspanning  

1% 0,38% F. van Eijk 2023 

Onderzoek plaatsen 
infraroodverwarming 
bedrijfshal 

2% 0,76% F. van Eijk 2023 

Scope 2 maatregel Reductie  Reductie op totaal Verantwoordelijke Gepland 
Energiezuinigere 
verlichting (LED) 

1% 0,44% F. van Eijk Continu 

Plaatsen zonnepanelen 57% 5,24% F. van Eijk 2023 
Bewegingssensoren en 
tijdschakelaars 

1% 0,44% F. van Eijk 2015 

Gedrag medewerkers 
(lichten uit, verwarming 
lager, deuren dicht) 

Onbekend Onbekend F. van Eijk Continu 

Overstap groene stroom  100% 10% F. van Eijk 2024 


